REPERTORIO N.47.958 RACCOLTA N.29.369

Il giorno venti marzo duemilatredici, in Castel di Sangro,

|
VERBALE DI ASSEMBLEA AGERZIA DELLE ENTRATE ‘
CASTEL DI SANGRO —
REPUBBLICA ITALIANA REGISTRATO A ‘
| CASTEL DI SANGRO

Loc. Piana Santa Liberata, nel locali del polo "Abruzzo Inno-
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vatur", ore diciotto e trenta.

W

Innanzi a me VITTORIO ALTIERC, notaio iscritto nel Ruolo dei

Distretti Notarili Riuniti di L'Aquila, Sulmona ed Avezzano,

residente in Roccaraso con studio in Largo San Rocco n.3,

SI E' RIUNITA

|

]

|1'assemblea della Societa Consortile a responsabilita limita-

ta:

"AT,TO SANGRO TURISMO - Societa Consortile a responsabilita li-

mitata"”

capitale sociale Euro 100.000,00, con sede in Castel di San-

gro, Via Sangro snc - Palazzetto Terminal, iscritta presso il

|
|Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di L'Aquila con il nu-

mero di iscrizione e codice fiscale 01815590664, numero REA

AO-123100, per discutere e deliberare sul seguente,

ORDINE DEL GIORNO

1- Modifica art. 4 dello statuto riguardante la possibile can-

didatura della societa consortile a proporsi e ad operare come

DMC e/c PMC in riferimento ai bandi approvati dalla Giunta Re-

gionale Abruzzo;

2- Modifica art. 5 dello statuto riguardante la possibilita di




estendere la possibilita di ingresso in societa da parte di

operatori pubblici cosl come previsto nei bandi regionali per

DMC e PMC;

3- Modifica art. 8 dello statuto riguardante la possibilitd di

uscire dalla societd anche per cessione di quote di capitale

sociale;

—
4- Modifica art. 12 dello statuto riguardante la modalita di #ﬂ
liquidare le quote anche in caso di cessione delle stesse da a
parte di soci:;
5- Modifica art. 14 dello statuto riguardante la composizione
del capitale sociale, il numero ed il valore nominale delle
quote;
6~ Modifica art. 14 dello statuto riguardante le modalita di
aumento del Capitale sociale e la cessione delle quote da par-
te di uno o pil soci;
7- Modifiche art. 17 dello statuto riguardante la possibilita
di tenere le riunioni di assemblea per video conferenza;
8- Modifiche art. 17 dello statuto riguardante la variazione B '8
di quote che possono essere rappresentate per delega di uno o |
pilt soci; -
9- Modifica art 18 dello statuto riguardante il numero dei al
|membri del Consiglio di Amministrazione; —Jrﬂf'LTU
10- Approvazione Regolamento societd; s 3
11- Ingresso nuovi soci nella socletd consortile Alto Sangro s =

Turismo;




12- Proposta di cessione di quote da parte dei soci attuali ad

altri soci subentranti e determinazioni Assemblea.

E' PRESENTE

Del Castello Mauro, nato a Roccaraso il 24 marzo 1959, nella

qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Lega-

le Rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede

sociale.

Il costituito, cittadino italiano, della cui identita persona-

le, qualifiche e poteri, io Notaio sono certo, mi chiede di

redigere il presente verbale.

Aderendo, do atto che assume la presidenza ai sensi di statuto

e per acclamazione unanime dell'assemblea, il signor Del Ca-

stello Mauro,. il quale:

CONSTATATO

———che l'assemblea ¢& stata regolarmente convocata a norma di

statuto;

-—-che in prima convocazione fissata per il giorno 19 marzo

2013 1’assemblea & andata deserta;

| -——che sono presenti, in seconda convocazione, 1 soci di cui

al foglio di presenza che si allega sub."A" al presente atto, /

rappresentanti una maggioranza atta a deliberare;

-——-che & presente l'organo amministrativo in persona di: {:3 )
N 5
-Del Castello Mauro - Presidente C.d.A.; \ .
=
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-Alba Ernesto Paolo - Vice Presidente C.d.A.;

-Di Natale Amedeo - Consigliere;




-Di Donato Francesco - Consigliere;

-Petrarca Silvia - Consigliere;

~-Dell'Armi Giovanni - Consigliere;

-Buono Nino - Consigliere;

—-—che la Societa non ha il Collegio Sindacale;

——--che nessuno dei presenti, soci ed amministratori, si & op-

posto o si oppone alla trattazione degli argomenti di cui al-

1l'ordine del giorno;

—--—-che si & accertato della identita personale e della legit-

timazione dei presenti ad intervenire;

DICHIARA

essendo stata da esso verificata la regolarita della costitu-

zione, validamente costituita la presente assemblea ed apre la

discussione sull'ordine del giorno.

Prendendo la parola il Presidente riferisce agli intervenuti i

motivi che consigliano di apportare allo Statuto sociale alcu-

ne modifiche che si rendono necessarie a seguito delle mutate

esigenze organizzative e gestionali, oltre che di natura ope-

rativa sul territorio per il raggiungimento del proprio ogget-

to sociale.

A tal fine, come si evince dall'ordine del giorno, propone in

concreto di aggiornare alle dette esigenze alcuni articoli

dello Statuto sociale, con particolare attenzione all'articolo

4 (Oggetto), all'articolo 5 (Requisiti dei Soci), all'articolo

8 (Uscita dalla Societa), all'articolo 12 (Liquidazione gquote




Soci), all'articolo 14 (Patrimonio Sociale), all'articolo 17

(l'Assemblea dei Soci) e all'articolo 18 (Il Consiglio di Am-

ministrazione).

I1 Presidente, inoltre, pone 1l’attenzione sulla necessita per

la societa di operare come DMC e/o PMC al fine di adeguarsi ai

Bandi approvati dalla Giunta Regionale d’Abruzzo.

I1 Presidente, infine, fa constare che & stato redatto ed ap-

provato dall'Organo Amministrativo il regolamento interno nel-

la seduta in data 7 marzo 2013 e che necessita di essere rati-

ficato dall'assemblea dei soci per la sua definitiva adozione.

Di tale regolamento ne da lettura all'assemblea.

Proseguendo, lo stesso Presidente da lettura del nuovo testo

dello Statuto Sociale del quale ne propone l'adozione, soffer-

mandosi con particolare attenzione agli aggiornamenti da ap-

portare agli indicati articoli 4, 5, 8, 12, 14, 17 e 18.

Ai fini di un migliore sviluppo della societd, il Presidente

espone anche all’assemblea la opportunitad di consentire

| 1"ingresso nella compagine sociali di nuovi soci , senza ri-

correre alla forma dell’aumento di capitale sociale, ma bensi

con cessioni di quote da parte dei vecchi soci che si sono di-

chiarati disponibili a ridurre la propria quota di partecipa-

zione.

Il Presidente stesso, nel regolare lo svolgimento dell'assem-

blea, in assenza di richieste dei soci, per la verbalizzazione

di loro dichiarazioni, invita l'assemblea medesima a delibera-




re in merito.

Quindi, dopo breve discussione, l'assemblea, con voto manife-

stato mediante comunicazione in forma orale, all'unanimita,

DELTIBERA

—-di prevedere la possibilita di candidature della Societa con-

sortile a proporsi e ad operare come DMC e/o PMC in riferimen-

to ai bandi approvati dalla Giunta Regionale d'Abruzzo;

SEIE

-di prevedere l'ingresso in societa da parte di operatori pub-

blici cosl come previsto nei bandi regionali per DMC e PMC;

I11

—-di apportare allo Statuto sociale tutte le conseguenti modi-

fiche che si sono rese necessarie a seguito delle mutate esi-

genze organizzative e gestionali, oltre che di natura operati-

va sul territorio per il raggiungimento del proprio oggetto

sociale.

A tal fine, quindi, si aggiornano alle dette esigenze gli ar-

ticoli 4 (Oggetto), articolo 5 (Requisiti dei Soci), articolo

8 (Uscita dalla Societa), articolo 12 (Liquidazione quote So-

cil), articolo 14 (Patrimonio Sociale), articolo 17 (l'Assem-

Iblea dei Soci) ed il primo comma dell'articolo 18 (I1 Consi-

glio di Amministrazione), come segue:

"Art. 4 - Oggetto.

La Societa, che non ha fini di lucro, ha fini mutualistici ed




ha per oggetto lo svolgimento di gqualsiasi attivita legata,

collegata o connessa allo sviluppo turistico della area e del-

la offerta nella quale operano i propri soci.

La societa assumera ogni forma organizzativa necessaria per

costituirsi, candidarsi o aderire e partecipare al polo di

innovazione regionale per il dominio “turismo”, alle compagnie

di prodotto PMC e/o alle compagnie di destinazione DMC, agli

STL, alle reti di impresa, in altre partnership, societa, or-

ganismi in genere attuatori e/o gestori in qualita di benefi-

ciari diretti o intermedi, di mandatari, di realizzatori ed

esecutori di operazioni, attivita, interventi, azioni, misure

piani e progetti utili per il raggiungimento del proprio og-

getto sociale a livello regionale, nazionale ed internaziona-

le.

iIn particolar modo ma non a titolo limitativo, la societa

svolgera le seguenti attivita:

- Partecipazione alla programmazione a livello comunitario,

nazionale, regionale, provinciale, d'area ed ambito, nelle fa-

si di concertazione, programmazione, presentazione di progetti

e proposte utili al raggiungimento del proprio oggetto socia-

le;

- Programmazione e coordinamento di iniziative e investimenti

materiali ed immateriali connessi al turismo sul territorio di

competenza al fine di ottimizzare risorse disponibili con

priorita di intervento, massimizzare la complementarita delle




azioni e la loro integrazione attraverso l'utilizzo di stru-

menti strategici (Agenda) ed operativi (Master Plan) per lo

sviluppo turistico regionale e locale e la competitivita della

offerta delle destinazioni d'area - accessibilita, sistema mo-

bilita, sistema accoglienza, qualita servizi, sostenibilita,

innovazione tecnologica su processi e produzioni, ottimizza-

zione utilizzo risorse idriche ed energetiche, etc.

- Pianificare, progettare e attuare piani, programmi, proget-

ti, azioni, attivitd, interventi ed ogni operazione utili allo

sviluppo turistico nel piu ampio contesto dello sviluppo loca-

le integrato e a valere su sovvenzioni e risorse locali, re-

gionali, nazionali e comunitarie; queste attivita potranno es-

sere svolte direttamente ed autonomamente, ovvero in comparte-

cipazione e con partnership territoriali, extraterritoriali

e/o transnazionali con altri organismi che operano nel settore

turistico e in tutti quelli che si integrano a sistema per una

miglior competitivita della offerta turistica ed un miglior

sviluppo dell'area di riferimento della societa;

- Fornire ai propri soci e agli operatori del settore qualsia-

si forma di assistenza possa agevolare lo svolgimento delle

loro attivita, sia in Italia sia all'estero, promuovere siste-

mi ed iniziative volte ad informare i soci in modo globale e

tempestivo, favorendo decisioni e scelte nelle fasi di piani-

;ficazione e nella gquotidiana gestione delle loro attivita, ot-

%timizzare, coordinare e migliorare le fasi di approvvigiona-|




mento dei soci relativamente a beni e servizi necessari allo

svolgimento delle loro attivita, ottimizzare e coordinare le

fasi di commercializzazione e distribuzione dei servizi e dei

pacchetti turistici prodotti sul mercato nazionale e su quello

internazionale.

Per il miglior conseguimento degli scopi consortili, e in re-

lazione agli stessi, la Societa potra:

- Assumere partecipazioni in qualsiasi altra organizzazione,

attivita od iniziativa abbia oggetto analogo, affine o connes-

so a quello del presente statuto, ivi compresa 1'assunzione

del ruolo di capofila o soggetto responsabile in ATI, ATS ed

altre partnership;

- Compiere operazioni produttive e commerciali, creditizie e

finanziarie, mobiliari ed immobiliari con terze economie at-

traverso trattative ed accordi diretti o a nome e per conto

dei soci, ivi compresa la apertura di conti coérrenti, aperture

di linee di credito e di finanziamento, anticipazioni e stipu-

la di fidejussioni;

- Realizzare, acquistare, affittare, gestire strutture, at-

trezzature, impianti e qualsiasi altro bene o servizio sia ri-

tenuto necessario;

- Stipulare convenzioni ed accordi per lo svolgimento delle

attivita che la societa svolgera o che diano ai soci una qual-

siasi forma di convenienza per lo svolgimento delle loro ri-

ispettive attivita;




- Creare od assumere rappresentanze, concessione ed agenzie, o

istituire filiali e succursali in Italia o all'estero;

- Ideare, organizzare, gestire e coordinare congressi, conve-

gni, fiere, mostre, manifestazioni sportive, culturali e di

ogni altro genere, sempre in sintonia con il suo oggetto so-

ciale;

- Ideare, pianificare, gestire e coordinare in modo diretto o

attraverso terze organizzazioni, iniziative ed attivita di

promozione turistica di ogni genere ed in ogni ambito;

- Favorire la creazione di centri acquisti, di tour operator,

di centri dati, di booking centralizzati e reti telematiche

che sostengano 1l'attivita dei soci e possano facilitare il

raggiungimento degli obiettivi sopraccitati;

- Favorire la creazione di un sistema museale locale connesso

e non ad un sistema museale regionale e sovra regionale, in

una ottica di internazionalizzazione dei valori e delle cultu-

re locali;

- Incentivare la costituzione di eventuali organizzazioni di

guide turistiche, guide alpine, accompagnatori, hostess di

terra, animatori e sales promoter;

- Promuovere iniziative formative e editoriali di ogni tipo,

volte ad accrescere la base culturale, le conoscenze ed il

know-how nelle imprese turistiche, ed a divulgare informazioni

in materia turistica;

|- Promuovere iniziative formative e editoriali di ogni tipo,




volte a creare .ed accrescere la professionalitd di operatori

culturali per eventi, musei, manifestazioni ed attivita arti-

stico culturali in genere;

- Incentivare la organizzazione di manifestazioni ed eventi

culturali, artistici, musicali, letterari e teatrali utili a

migliorare l'appeal del territorio in richiamo alla cultura e

alle tradizioni locali o all'aumento dei flussi turistici;

- Aderire, patrocinare, contribuire o fornire una propria fi-

deiussione ad iniziative ed attivita ritenute in linea con

l'oggetto sociale della societa.

I beneficiari delle attivita della Societd possono essere an-

che imprese non consorziate, purché se ne assumano i relativi

oneri e rientrino fra soggetti pubblici o privati, singoli o

aggruppati, comunque connessi o collegati a sistema con pro-

grammi, progetti, attivita e proposte relative al turismo, re-

falizzate dalla societd o da sue ulteriori partecipazioni, par-

tenariati, emanazioni, strutturazioni.

Per il miglior conseguimento degli scopi e per la realizzazio-

ne dello scopo sociale, la societa, oltre che di strutture

proprie, si avvarra, se necessario e per quanto possibile, di

|guelle dei soci e di soggetti terzi.

In particolare, per realizzare maggiori economie, nonché per|

una migliore qualitd del servizi prestati, la societa potra

avvalersi, sulla base di apposite convenzioni quadro e nel ri-

spetto dell'ordinamento di ciascun consorziato, delle cono-




scenze tecniche e professionali, dei mezzi e delle strutture

dei soci, secondo le previsioni contenute nei piani/programmi

annuali e pluriennali della societa.

Le convenzioni di cui sopra, o, in mancanza, specifici accordi

disciplineranno le modalita ed 1 criteri di effettuazione del-

le prestazioni e dei servizi anche da parte dei dipendenti dei

Soci nonché i relativi compensi.

Grazie alla sua formula costitutiva di societa privata, 1l'at-

tivita della societa consortile sara del tutto indipendente ed

apartitica.

Tutti gli eventuali utili conseguiti per 1l'intrinseco oggetto

di una societad consortile di capitali saranno totalmente spesi

e reinvestiti per il raggiungimento dell'oggetto sociale sopra

dichiarato.

Tale attivita non corrispondera ai soci nessuna forma di utile

o0 qualsivoglia dividendo, escludendo quindi un loro scopo di

lucro.";

"Art. 5 - Requisiti di Soci.

Possono entrare a far parte della societa consortile i consor-

zi, le associazioni, le cooperative di operatori di imprendi-

tori e/o esercenti, le singole imprese, altri soggetti pubbli-

ci e/o privati operanti nel settore turistico o in attivita

connesse o strumentali ad esso, funzionali alla produzione

della offerta turistica.

/T Soci fondatori sottoscrivono liberamente alla costituzione




il numero di quote rispondente alle esigenze di ciascuno non-

ché utili a garantire il capitale sociale.

Ai soci fondatori, potranno aggiungersi i soci ordinari.

Ogni socio ordinario, al suo ingresso, potra sottoscrivere le

quote desiderate in riferimento alle prescrizioni, ai limiti,

alle procedure ed alle modalita definite nel presente statuto

e/o nel regolamento della societa.";

"Art. 8 - Uscita dalla Societd.

I soci cessano di far parte della societa consortile a causa

di recesso, decadenza, esclusione, scioglimento o liquidazio-

neé, ovvero per la cessione delle quote come di seguito disci-

plinata.";

"Art. 12 - Liquidazione quote soci.

Nel caso di perdita della qualita di socio per recesso, deca-

denza, esclusione, ivi compreso il caso di cessione di quote,

la liquidazione delle quote sociali da esso possedute sara ef-

fettuata sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale il

rapporto sociale si sciolga limitatamente al socio, mai comun-

que in misura superiore al suo valore nominale.

Per altro, il Consiglio di Amministrazione, potra a suo insin-

dacabile giudizio, dedurre +ale pagamento in compensazione

quando il socio uscente abbia altre partite debitorie verso la

societa consortile, ovvero richiedere al socio il salde di

'quanto dovuto prima di autorizzare la cessione delle quote ad

ialtro socio subentrante. [

| |




Nello spec1flco, al momento della uscita dalla soc1eta, bl Ser

c1o sara ugualmente obbligato al versamento di ogni altro co- L

|sto gla deliberato, ripartito e dl sua esclu51va competenza,

|ovvero delle quote del contrlbuto annuale dei soci dellberate

in assemblea per 1l fondo di gestione ordlnarlo, in base alle|

‘quote di capitale possedute, al netto delle contribuzioni

cevute da terzi sul fondo di gestione straordinario, delle

|
iquote relative ai fondi specificatamente creati ed istituiti

per la gestione, la partecipazione e la realizzazione di pro-

getti ed investimenti deliberati in assemblea e a cui il socio

‘ha aderito sottoscrivendo la propria specifica volonta di par-

‘tecipazione, rispetto alle spese esistenti in rispondenza del-
- : == X i = —

'1e mensilita trascorse fino al momento della liguidazione del-

| = h = . =
'le guote di capitale sociale per gualsiasi motivo, nonché ri-

|
Espetto 2i costi delle fasi attuative o degli impegni di spesa

presi e determinati alla data di richiesta di uscita dalla so-

|71 Patrimonio Sociale & costituito:

a1 Capitale Socisle che & di Buro 100.000,00 ed 8 suidivi-|

Dalle altre riserve straordinarie;

Dal Fondo Gestione Ordinario —contribuzionl SOC1.

Dal Fondo di Gestione Straordinario _contribuzioni di ter 1




senza finalita previste dall'articolo precedente.

6. Dai Fondi specificatamente creati ed istituiti per la ge-

stione di singoli progetti ed attivita, ciascuno con un pro-

prio conto corrente bancario di riferimento. e dalle quote an-

nuali di iscrizione versate daj soci.

Qualora il Capitale Sociale dovesse subire delle perdite o ve-

nisse inizialmente utilizzato come fondo di gestione, 1'Assem-

blea dei Soci, in caso di perdita o necessita, potra delibe-

rarne il reintegro da parte dei soci, chiedendo loro di espri-

mere la volonta di ricapitalizzazione e quindi di esercitare

il diritto di prelazione al fine di mantenere la stessa per-

centuale di quote di capitale posseduto. L'Assemblea stessa

potra deliberare anche ogni aumento e diminuzione del Capitale

sociale a seconda delle esigenze e degli impegni della stessa.

La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire il

conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di valutazioneI

economica, compresa la prestazione di opera o di servizi a fa-

vore della societa, determinando le modalita del conferimento

cui consegue l'accettazione da parte dell'organo amministrati-

vo; in mancanza di diversa indicazione o di accettazione, il

conferimento deve essere eseguito in denaro.

Nel caso suddetto, la polizza o la fideiussione previste dalla

legge a garanzia degli obblighi di prestazione d'opera o di‘

servizi possono essere sostituite dal socio con il versamento

fa titolo di cauzione del corrispondente importo in denaro‘

|
|
|




presso la societa.
I

In caso di riduzione del capitale per perdite puo essere omes-—

so il deposito preventivo presso 1a sede sociale della rela-

zione dell'organo amministrativo sulla situazione patrimoniale

della societa e delle osservazioni dell'eventuale organo di

controllo.

I socl possono eseguire, su richiesta dell'organo amministra-

tivo, finanziamenti senza obbligo di rimborso oppure con Ob-
|

bligo di rimborso, onerosi o gratuiti, nel rispetto delle con-

dizioni e dei limiti stabiliti dalla legge in materia di rac-

colta del risparmio.

¢li aumenti di capitale sociale e le cessioni di quote fra so-

T

ici ed a terzi, sono regolati dall'art. 2481 e 2481 bis del Co-

|dice civile e potranno avvenire anche mediante offerte di quo-

In tal caso 1'organo ammini-

i

! . . \ .
1te di nuova emisslione a terzi.
|

e

lstrativo acquisisce in via preventiva la disponibilita degli

|

laspiranti soci. L'assemblea d

|

ei soci assumerd quindi la rela-

itiva determinazione circa le modalita dell'aumento di capitale|

‘sociale. In ogn

sioni ed ac-

i

{ caso, nuove sottoscrizioni o ces

i
|
1

3 ai soci in es-

1'organo amministrativo richieder

\qul5121on1,

sere se essi intendono avvalersi del diritto di prelazione per

11

|la nuova sottoscrizione e/o l'acquisizione di quote in liqui-

.

in proporzione alle partecipa-

dazione da parte di altri soci,

se disponibili per rinuncia di alcuni

zioni gia possedute o,

o

ldei soci, in percentuale maggiore,

ai sensi del primo comma

1




dell'art. 2481 bis del Codice Civile. I soci possono esercita-

re i diritti di prelazione per la sottoscrizione o 1l'acquisi-

zione di cui sopra, entro trenta giorni dalla comunicazione da

parte dell'organo amministrativo della societd, sulla base

delle delibere assembleari, indicando la quota massima che si

¢ disponibili a sottoscrivere rispetto alle quote immediata-

mente disponibili o che eventualmente si determineranno come

tali anche in conseguenza della mancata sottoscrizione da par-

te di parte di uno o pilli soci. In mancanza di risposta nei

trenta giorni si intende che il socio non & interessato da

quanto sopra. In questo caso nuove sottoscrizioni 0 acquisi-

zioni potranno essere accordate dall'organo amministrativo

della societa a terzi soci richiedenti e graditi dallo stesso,

tenuto conto degli impegni assunti, procedendo quindi a rati-

fica assembleare dei nuovi soci e del nuovo assetto delle quo-

|te di capitale.. Se tutto 1'aumento & stato sottoscritto dai

'soci o dai terzi l'organo amministrativo procedera al deposito

dell'attestazione di cui all'ultimo comma dell'art.2481 bis

del Codice civile.

Dall'eventuale utile netto risultante dal bilancio approvato,

il 5% viene dedotto per essere assegnato alla riserva legale

finché essa non raggiunga il quinto del capitale sociale.

L'utile che residua verra reinvestito con decisione dell'As-

semblea dei soci per la realizzazione dell'oggetto sociale es—‘

sendo, anche spostandolo sui Fondi di cui al punto 6 del-|

]




1'Art.14, e comungue resta assolutamente vietata qualsiasi di-

stribuzione di utili ai soci anche attraverso incarichi e for-

niture non finalizzate ad attivita ricomprese in progetti de-

finiti e che abbiano copertura attraverso appositi quadri eco-

nomico finanziari di progetto, attivita, singola iniziativa in

riferimento e nell'ambito dei Fondi di cui al punto 6 del-

1'Art. 14.

Oltre al Fondo di Gestione Ordinario e al Fondo di Gestione

Straordinario su cuil confluiscono tutte le contribuzioni an-

nuali o una tantum effettuate dai soci o da terzi, gia defini-

ti all'Art. 13, per guanto concerne il1/i Fondi specificatamen-—

te creati e istituiti per la gestione di singoli progetti ed

attivita, ivi compresi ijnvestimenti ed operazioni di diversa

natura ed entita, essi saranno meglio definiti proceduralmente

nel regolamento della societa. Resta inteso che per ogni pro-

getto, azione, intervento, attivitd o anche singola operazione

a titolo oneroso che preveda utilizzo di risorse economico fi-

nanziarie a qualsiasi titolo da parte della societa, delibere-

ra l'assemblea dei soci.

La delibera assembleare favorevole attestera la utilita diffu-

sa del progetto, azione, attivita, etc, mentre nella stessa

delibera andranno definiti oneri e responsabilita economico

finanziarie cui faranno fronte e per cui risponderanno in toto

ed esclusivamente 1 soci che avranno aderito e sottoscritto la

propria partecipazione a anto sopra, ivi compreso 1'impegno
qu




j
J

idi ciascuno di essi a coprire la propria quota rispetto alle

gspecifiche esigenze ed ai relativi budget, anche indipendente-

gmente dalle quote di capitale Sottoscritte, mantenendo conta-
|

bilita e conti Sseparati per ciascun progetto, azione, inter-

|vento, attivita, investimento, favorendo sia le fasi di rendi-
1

contazione e di cofinanziamento, sia quelle di conteggio e
|

competenze in caso di ligquidazione delle quote di capitale so-

|
|
|
|

fciale al socio uscente per i motivi di cui agli art. 8, 9, 10

del presente statuto. (

j |
|

fResta infine inteso che per l'approvazione e la attuazione di

!quanto concerne fondo o fondi specificatamente attivati, sara

| |
inecessaria la copertura totale degli oneri e degli impegni chef

|
|la societd dovra di volta in volta assumere. ;

"Art. 17 - l'Assemblea dei Soci.

|L'Assemblea dei Soci & costituita da tutti i soci in regola
! |

|

icon il versamento sulle quote sottoscritte e che abbiano ver-

|sato la quota annuale di iscrizione. }

|

IL'Assemblea regolarmente costituita, rappresenta l'universali-|
| g

fté dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita della

!

] |
]legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci, anche i}
inon intervenuti o dissenzienti. (

| |
|
fL'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria.

|

iTanto ordinaria che straordinaria, deve essere fatta nella se-|
T

Jde sociale o altrove, a mezzo di avviso contenente 1'ordine|
E ! |
{ T

Jdel giorno, invito a tutti i soci a mezzo di lettera raccoman—}

| |

| |




data, fax o e-mail, da spedire almeno cinque giorni prima del-

la data di convocazione. Nell'avviso dovra essere indicata la

data di una eventuale seconda convocazione.

Le riunioni dell'Assemblea potranno essere tenute in videocon-

ferenza, oOssia con intervenuti dislocati in piu luoghi, conti-

gui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e

I

di parita di trattamento dei partecipanti. In particolare, e

necessario che:

_sia consentito al Presidente, anche a mezzo del proprio uf-

ficio di presidenza, di accertare 1l'identita e la legittima-

zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento, constatare,

proclamare i risultati della votazione;

—sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-

tamente 1'oggetto di verbalizzazione;

-sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-

sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'o0.d.G.;

-vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-

dio/video collegati a cura della societa, nei quali gli inter-

venuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunio-

ne nel luogo ove saranno presenti il presidente ed 1l soggetto

.

verbalizzante.

I,'assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & pre-

sieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione, o in

sua assenza,

da uno dei Vice Presidenti. Quando il Presidente




ed i Vice Presidenti mancano, l'Assemblea provvedera a nomina-

jre il proprio Presidente a maggioranza dei voti dei soci pre-
|

senti.

|Le deliberazioni di ogni assemblea devono constare da specifi-

co verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario nomi-

nato e trascritto in apposito registro di cui i soci possono

prendere visione ed ottenerne estratti.

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del

Consiglio di Amministrazione almeno una volta 1'anno, entro

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale:

- Per la discussione e 1'approvazione del bilancio annuale;

- Per la nomina del consiglio di amministrazione;

- Per trattare ogni altro argomento compreso all'ordine del

giorno, di pertinenza dell'assemblea ordinaria.

fLe Assemblee, tanto ordinaria che straordinaria, sono Valide‘
_I

L'Assemblea Straordinaria pud essere convocata ai sensi del—(
l'art. 2365 del Codice Civile dal Presidente del Consiglio di|
|
'Amministrazione ogni qualvolta lo ritenga opportuno. L'Assem—!
blea pud essere altresi convocata quando ne facciano richiesta
scritta almeno un quinto (1/5) dei soci, indicando in essa an—[
|
che gli argomenti da trattare. In questo caso 1l'Assemblea sara|
‘convocata nei modi e nei tempi previsti dal presente statuto.
L'Assemblea straordinaria delibera su tutti gli argomenti ad|
B |
€ssa riservati dalla legge.
o —

iQualunque sia l'oggetto da trattare in prima convocazione|

|




quando siano presenti tanti soci che rappresentino la maggio-

ranza deli voti spettanti a tutti i soci; in seconda convoca-

zione qualunque sia il numero dei socil presenti o rappresenta-

ti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vo-

ti dei soci presenti o rappresentati, fatta eccezione per la

approvazione di variazione di statuto che andra deliberata con

maggioranza qualificata di soci che rappresentino quote per

almeno i due terzi del capitale sociale. Nelle elezioni delle

cariche sociali risultano nominati coloro che riportano un nu-

mero maggiore di voti.

Possono intervenire all'Assemblea tutti coloro che risultano

nel libro dei soci da almeno tre mesi. In caso di malattia o

=

g

di altro legittimo impedimento, il socio assente pud farsi

rappresentare da altro socio che non sia amministratore o di-

pendente della societa consortile, mediante delega scritta che

pud essere rilasciata anche in calce all'avviso di convocazio-

ne.

Ogni intervenuto ha diritto ad un numero di voti pari all'am-

montare delle quote sociali da lui sottoscritte in qualita di

socio, ed eventualmente pari a quelle rappresentate per dele-

ga.

Normalmente le votazioni si fanno per alzata di mano. Dovranno

farsi per appello nominale o per scheda segreta quando 1'As-

semblea lo delibera a maggioranza dei voti presenti.

'I1 Presidente sceglie, ove occorra, due scrutatori e nomina un




| segretario che pud essere persona estranea alla societa con-

sortile e deve essere notaio, quando richiesto dalla legge.";

"Art.18 (Il Consiglio di Amministrazione).

Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre a sette mem-
|

bri da eleggersi esclusivamente tra i soci."

Invariata la restante parte dell'articolo:;

Iv

—di ratificare il deliberato dell'Organo Amministrativo di cui

alla seduta del 7 marzo 2013, relativamente alla approvazione

|del Regolamento interno che da oggi diventa ufficialmente a-

dottato e vincolante per tutti i1 Soci.

I1 detto documento viene allegato al presente atto sotto 1la

lettera "B"; !

\2

| ~di approvare lo Statuto nella nuova formulazione;

v

|-di consentire 1’ ingresso nella compagine sociale di nuovi so-

ci mediante la cessione di quote di partecipazione da parte

del Consorzio “Sky Pass Impianti a Fune Alto Sangro - Siafas”|

a favore delle societa indicate nel documento che si allega

sub.”C”

‘Il Presidente dichiara di aver accertato che il voto & stato

espresso in modo palese con comunicazione orale, con i seguen-

ti risultati: 1
|

|
|

favorevoli: tutti; J




astenuti: nessuno;

contrari: nessuno.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente, proclamati i

risultati delle votazioni, dichiara sciolta l'assemblea alle

ore diciannove e quindici, chiedendo a me notaio di allegare

al presente atto il nuovo testo dello Statuto sociale.

Aderendo, allego sub."D" l'indicato documento, dalla cui let-

tura vengo dispensato.

Il costituito, preso atto dell'informativa ricevuta ai sensi

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, ha dichiarato

il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti in que-

sto atto e mi dispensa dalla lettura di gquanto allegato.

Di questo atto, in parte dattiloscritto

da persona di mia fiducia ed in parte di mio pugno su fogli

sette per venticinque facciate, ho dato lettura alla parte che

lo approva e sottoscrive alle ore diciannove e qguindici.

F.to: Mauro Del Castello - Vittorio Altiero - notaio (sigil-

lo).


